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Hasartmdngumaksu Noukogu poolt toetatud projekti ,Noorsootdéé kvaliteedi
parendamine ldbi KOV-ide noorsootééasutuste voimekuse suurendamise” raames
toimunud noortekeskuste, kohalike omavalitsuste ja noorsootéétajataid ettevalmistavate
korgkoolide tihiskohtumistel kokku lepitud ootused praktikandi juhendajale.
Noortekeskuse praktika all moistetakse kdesolevas dokumendis nii tudengite
Oppeprogrammi raames ettendhtud praktikat kui ka vabatahtlike ettevalmistamist
noortekeskuse t6ds osalemiseks alternatiivtoétajana.

NOORTEKESKUSE PRAKTIKA POHITOED

Tudengi puhul on noortekeskuse praktika kooli dppekava osa. Piirkonna kohaliku
vabatahtliku vm aktiivse kodaniku valjadppe rakendamise puhul mdistetakse praktika
all labi aktiivse toos osalemise noortekeskuse pohivaartuste ja tookorraldusega
tutvumist. Praktikandile tootasu ei maksta!

Noortekeskuses tootav inimene on vastutustundlik ja avatud inimene

seega noortekeskuse praktikant:

- on motiveeritud st nditab tegevuste vastu iiles huvi, kdib kohal ja teeb kaasa;

- teeb koostdood st kooskolastab plaanid (sh eelarvelised) juhendajaga ja teiste
personaliliikmetega, arvestab noortekeskuse eripdra ja tavapdrase tegevusega, on ise
valmis koost6od tegema ja teiste tegevustes meeskonnaliikmena kaasa l66ma;

- on kohusetundlik st tiidab kokkuleppeid iseseisvalt, tahtajaliselt, vajadusel

peab nou;

- on kohanemisvoimeline st ei kaota narvi tundmatus olukorras, on innovaatiline ja
leiab lahenduse (otsib abi juhendajalt);

- teab, mida tdhendab vérgustikut66, omab ettekujutust noorsootéo eesmarkidest ja
teab, miks ta midagi teeb;

- on voimeline looma kontakti noortega.

Enne praktikale asumist piistitatakse praktikale eesmargid. Koostdoos
juhendajaga koostatakse tegevusplaan praktikaperioodiks ning korraldatakse
eelkohtumine. Plaan peab olema piisava ajavaruga iga tegevuse osas ehk aega peab
jaguma iga tegevuse labimdtlemiseks ja analiilisimiseks.

Praktika kdik:
VAATLUS
ETTEVALMISTUS
PRAKTILINE TOO
TAGASISIDE
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1. Vaatlus

Praktikant tutvub praktikakohaga, mille tulemusel teab, kus viibib ja mida asutuses
tehakse, kus paiknevad vahendid ning milline on tavapdrane pdevakava, kuidas
tegutsetakse eriolukordades. Noortekeskuse kiilastajate vaatlus ja kontakt. Vaatlusele
pithendatakse vahemalt 1 paev.

2. Ettevalmistus

Vastavalt praktikaperioodi tegevuskavale iseseisva sisulise t66 tegemine, milleks
tavaliselt mone siindmuse ettevalmistus ning ldbiviimine. Sealjuures on kasulik
juhendajaga aegajalt konsulteerida, et viltida voimalikke moodaradkimisi ning
negatiivseid emotsioone. Ettevalmistavaid tegevusi tehakse noortekeskuses valdavalt
noorte osalusel. Tegevuste ettevalmistamiseks on oluline tagada vihemalt 2 paeva.

3. Praktiline t66

Siindmuste ldbiviimine vastavalt varasemale plaanile ja praktilise noorsoot66
teostamine noortekeskuse lahtiolemise ajal st noortekeskuse traditsioonilistel
stindmustel osalemine ja kaasaloémine nende korraldamises, osalemine koosolekutel,
dokumentidega tutvumine, naidisdokumentide (kaskkiri, tegevuskava, aruanne, projekt)
koostamine jmt.

4. Tagasiside

Praktika 16pus koostab praktikant praktikamapi, kus on valja toodud olulisemad
tahelepanekud praktikabaasi, juhendamise, algse tegevusplaani tdituvuse ja sisulise
tegevuse osas (tudengitel kooli poolt antud juhised). Praktikamapi koostamisel on parim
lahtuda protsessidest ja kogemustest, mitte niivord edukusest plaani jargmisel. Vaga
tahtis on dialoog noortega. Praktikamapid kooskolastatakse praktika juhendaja/asutuse
juhiga, et voimaldada praktikabaasil, juhendajal ja praktikandil analtiiisida tehtut, oma
arenguvajadusi.

Praktikant on peale eduka noortekeskuse praktika liabimist voéimeline osalema
noortekeskuse t6os alternatiivtootajana. Peale eduka praktika sooritamist pakub
noortekeskus edaspidi praktikandile voimalusi asendada samas keskuses pohikohaga
tootajat.



