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Miks	  disainiprotsess?	  

Maailm	  vajab	  töötavaid	  lahendusi	  -‐	  Iga	  inimene	  on	  võimeline	  looma	  toimivaid,	  

nutikaid,	  tegelikel	  vajadustel	  baseeruvaid	  lahendusi	  -‐	  Süsteemne	  lähenemine	  

reaalsete	  keeruliste	  probleemide	  lahendamisele	  koos	  võimalikult	  mitmekeskise	  

meeskonnaga	  -‐	  Lähtub	  kasutajast	  (kaasab	  kasutajat)	  ja	  reaalsest	  kontekstist	  

-‐	  Rakendatakse	  erinevaid	  meetodeid	  (uurivad,	  kaasavad,	  arutelu	  soodustavad,	  

prototüüpimine	  jm)	  -‐	  Eeldab	  julgust	  katsetada,	  raamist	  välja	  mõelda,	  teisest	  

vaatenurgast	  läheneda	  -‐	  Tegeliku	  elu	  kontekstis	  katsetamine	  ja	  elluviimine	  -‐	  

Mõju	  suurendamine.	  

	  

“Disainiprotsess	  võiks	  pakkuda	  võimalusi,	  kuidas	  enda	  ja	  teiste	  elukeskonda	  

paremaks	  muuta.”	  

	  

Mis	  on	  disainiprotsess?	  

Pikaajaline	  kliendist	  lähtuv	  erinevate	  vaatenurkade	  ja	  tehnikate	  kokku	  

toomine,	  mis	  aitab	  kaasa	  uuenduslike	  lahenduste	  loomisele.	  	  

• Mõtteviis	  

• Süsteemne	  lähenemine	  

	  

Mis	  selle	  eriliseks	  teeb?	  Mis	  on	  selle	  väärtus?	  

• Annab	   struktuuri	   loovprotsessile	   -‐	   saad	   alati	   sammu	   tagasi	   astuda,	   kui	  

vaja;	  aitab	  hoida	  fookust,	  kusmaal	  me	  hetkel	  oleme.	  

• Protsessi	   avatus	   -‐	   inimesed	   sageli	   lahendustele	   orinteeritud,	   protsessi	  

tugevus	  on	  avatus	  ja	  pidev	  ümberorienteerumine,	  et	  parima	  lahenduseni	  

jõuda.	  

• Toetab	  meeskonnana	   töötamist	   -‐	   toetab	   liikmete	   tugevuse	  välja	   toomist,	  

hoiab	  meeskonda	  koos	  ja	  ühel	  joonel.	  

• Prototüüpimine	  ja	  testimine,	  empaatia	  

• Terviklikkus	   -‐	   	   tuleb	   antud	   teema	   või	   probleemi	   lahendada	   tema	  

keskkonnas	  võttes	  arvesse	  kõiki	  kokku	  puutuvaid	  osi/detaile/	  

	  



• Modulaarne	  protsess,	  mille	  eesmärk	  on	  inimesi	  rohkem	  kaasata	  ning	  neid	  

stimuleerida	  kaasa	  mõtlema	  

• Meetodid	  -‐	  eesmärgistatus,	  vaheldusrikkus,	  uudsus	  

	  


