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Mobiilne
noorsootoo laste kaitsel
ja kogukonna turvalisuse

tagamisel projekti

“Ookull" algatuse nditel

2.05.2014




Tartu tdnavatooprojekti
"Ockull" algus

Aprill 1997 - projekti idee Tartu Kristlikus Kodus

toimunud sotsiaaltoo imarlaual.

September 1997 - projekti kdivitamine. Vabatahtlike
reidid Tartu tdnavatel reede hilischtutel.

Oktoober 1997 - esimesed kontaktid
“tdnavalastega”.

Projekti esimene finantseerija Sotsiaalministeerium
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(4 kuud).




» Tartu sotsiaalruumi (probleemsete noorte
kogunemiskohtade) kaardistamine ja
analids.

» Tdnavatoo. Kontakti loomine ja pohjuste
selgitamine.

» Kogukonna- ja vorgustikutoo.
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Tdnavatoo projektis

Ockull 1997-1998

+ Tugevused:
Vabatahtlikud dlikoolist;

Vabatahtlike entusiastlikkus ja
vastastikune julgustamine;

Vorgustiku tugi (politsei);

Tartu Kristliku Kodu kasvandike
kaasamine;

Koolitused vabatahtlikele;

“Tdnavalaste” feema aktuaalsus.

- Norkused:

So‘rsiaal—g’a noorsootdd oskused
ja teadmised puudulikud;

Puudus koht, kuhu "tdnavalapsi”
kutsuda;

Puudus voimalus tdnavalaste
tegelikke vajadusi (vaba aja
sisustamine, toitlustamine,
riideabi) rahuldada;

Tegevus projektipohine,
Erobleemld ruumide

asutamisega;

Umbes poolte juhtumite
lahendamine hilinenud.



Maslow” i pliramiid

Enese-

teostus-
vajadused
Isikuvajadused
fwajadus identifitseerida
kjutlusega endast, jms)
Sotsiaalsed vajadused
{wajadus suhelda, vajadus kuuluda seltskonda)

Turvalisuse vajadus
frajadus olla kaitstud nit bioloogiliselt kui sotsiaalselt)

Fiisioloogilised vajadused

(vajadus hapniku, vedeliku, soojuse, to1du, kehakatte, eluaseme, 1ms)




Isiklik turvalisus
tanavatoos

Ldhtekoht - oleme tdnaval kiilalised!
Ei moraalitse, ei kritiseeri, ei riindal

Vota kaasa vaid hddavajalikl
Kaardista olukord!
Ole realist oma oskuste hindamisel ja kasutamisel!
Ole empaatilinel
Ole valmis ootamatusteks!
Vajadusel kutsu abi!




SEKKUMISE TAKTIKA

* Olukord - kogum koikidest asjaoludest,
sindmustest, mis maaravad
hoorsootootaja tegutsemise.

+ Uldolukord, milles suudame probleemi ise
lahendada.

+ Eriolukord, milles vajame probleemi
lahendamisel spetsialistide abi.
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SEKKUMISE PROTSESST
JUHTIMINE

* Organisatsiooni eesmark
» Keskkonna analiilis
» Olukorra hindamine
+ Otsustamine
+ Realiseerimine
» Kontroll
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Organisatsiooni eesmark

Ulesande sonastamine vastavalt
organisatsiooni profiilile ja
eesmdrkidele.
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Keskkonna analils

a.) Pohjuse hindamine, seaduslik alus,
ruum, aeg, ilm.

b.) Organisatsiooni profiil: enda ja
naaberjoudude hindamine.
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Olukorra hindamine

+ Aluseks info kogumine ja selle tGotlemine.

- Vorrelda tksikuid fakte nii eraldi kui koos
teisteqa.

+ Oftsuste langetamisel ldhtuda organisatsiooni
eesmdrkidest.
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Otsustamine.

» Edurisk - Millise toendosusega on
voimalik tlesannet tdita?

* Ressursirisk - Kui suur on joudude,
vahendite ja aja kulu?

» Tagajdrjerisk - Millised ebasoodsad
korvalmojud ja -tagajdrjed voivad
esile kerkida?
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Realiseerimine

- Eelduseks on enda teadmised,
oskused ja kogemused.

- Tegutsemine.
» Vorqgustikutoo
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Kontroll

» Tagasiside noor(t)elt

+ Sopradelt

* Lapsevanemalt

» Interneti suhtluskanalitest
+ Meediast
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Soovitused praktikule

* Ole Sina isel
+  Aktsepteeri noort kui isiksust!

» Nadita isiklikku eeskuju (vdljenda oma
vadrtushinnanguid, eesmarke, kditumismalle jne)l

» Ndita teisi voimlusil
» Julgusta noorukit looma oma lugul

- Loo voimalused, et noor saaks arendada oma
loovust!
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